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Agradece |la dicha de contar con
nuestros clientes y esperamos
gue esta Navidad sea el inicio de
un ano lleno de salud y éxitos
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sobre aquellos factores modificables
gue pudieran detonar o promover la
aparicion de ciertas enfermedades.
Entre esltos factores a considerar
debemos tomar en cuenta: habitos
alimenticios, actividad fisica, nivel de
hidratacion, uso de proteccion solar,
consumo de sustancias como tabaco o
alcohol, entre otros.

Con respeclo a cancer, que es uno de
los padecimientos con gran carga
genética, las principales formas sobre
las cuales podemos frabajar en
estudios preventivos son:

Cancer de mama: La revision
ginecolégica en mujeres se debe de
realizar por lo menos una vez al ano.
Consulta con tu ginecdlogo o
ginecdloga de confianza socbre las
pruebas de imagen gque orienten a
descartar o diagnosticar esta
patologia. Dependera de la edad de la
paciente, |los antecedentes
heredofamiliares, antecedentes
patologicos y antecedentes
ginecoobstétricos.

Cancer cervicouterino: La vacunacion
contra el VPH es muy importante como
medida preventiva, Debe de dejar ser
tabu aplicar la vacuna a nifias y nifios a
partir de los 9 afios de edad (por lo
reqgular el ciclo de vacunacion es mas
comun gue se inicie entre los 11 y 12
afios de edad). En caso de las mujeres,
an su revision ginecolégica anual se
debe de incluir una prueba de
Papanicolacu que permita identificar
cambios citoldogicos (lesiones
premalignas) en el cuello uterino y el
areaque le rodea.

Es un tema cultural acudir al meédico
una vez gue se hacen presentes
sintomas y signos gue reconocemos
como condiciones no gptimas
relacionadas a nuestro estado de
salud, Aungue es bueno acudir al
medico en estos momentos, tambign
debemos de recordar gque es
impaortante mantenarnos activamente
al tanto de nuestro bienestar integral,
considerando nuestro cuerpo fisico,
nuestras emociones vy estados de
animo,

Lo primero gue debemos de tomar en
cuenta son los antecedentes
familiares, es decir jhay alguien en
mi familia, de las lineas paterna y
materna, gque hayan lenido o
actualmente curcen con algun
padecimiento? Muchas de las
patologias tiemnen un trasfondo
genetico y pueden hederarse. Aqui
nos podemos preguntar, en mis
antecedentes familiares, ha habido o
hay alguien con: enfermedades
cardivoasculares, diabetes,
hipertensién, padecimienlos
psiquiatricos o cancer.

Los factores genéticos de cada
persona son unicos y no se pueden
cambiar, pero si se puede trabajar

Cancer colarrecial: Los antecedentes
heredofamiliares son muy
importantes para las pruebas de
deteccion oportuna para esle
padecimiento oncolégico. Por
gjemplo, la deteccion de pdlipos en
una colonoscopia, que ademas
pueden ser removidos antes de que
se conviertan en lesiones malignas,
representa una gran ventaja no
unicamente en temas de diagnostico,
sino también de tratammiento. Cada
caso es diferente vy se debe de
orientar al paciente apegado a sus
antecedentes y, en caso de
preseniarse, datos clinicos gue
pudieran relacionarse con esta
patologia.

Cancer de pulmoén; Las pruebas de
deteccion oportuna se recomiendan
en pacientes de entre los 50 a 80
afos de edad. La historia de
tabaguismo es importante, aungue
no es determinante si son fumadores
al momento de la prueba, ya que
puede haber datos de cambios
citolégicos con lesiones malignas
incluso en pacientes que llevan 15
anos o mas sin fumar. Este es un
buen recordatorio para dejas el
habito tabaquico.

Ademas de las pruebas para
deteccion oporiuna de patologias
oncologicas, existen otras medidas
para mantenernos alertas con
respecto a nuestro estado de salud,
La wvacunacion es importante, no
unicamente en la infancia, sino
también en la edad adulta. Las

Vacunas son son medios sequros por

Consejos para mamenerte actualizado con resnecm atu estado de salud

los cuales podemos proteger a
nuestro organismo de enfermedades
potencialmente graves o hasta
mortales.Algunas de las vacunas que
como adultos olvidamos aplicar son:
Influenza, COVID, neumococo,
tétanos, hepatitis B, VVPH, entre otras.
Mo olvides procurar tener tu cartilla de
vacunacidon oficial como parte de {u
archivo médico.

Las consultas anuales de valoracion
medica son importantes, al igual que
las consultas dentales. |dealmente se
debe de visitar al odontdlogo por lo
menos una vez al afo. Estas visitas
puede ayudar a detectar
padecimientos sistémicos y trabajar
en conjunto con un equipo medico
para mejorar cualquier pronostico,
Ademas de los datos clinicos que
pueda arrojar la valoracion
odontolégica, la limpieza dental
realizada por un profesional permite
mantener en mejores condiciones los
elementos de la cavidad oral.

Cuidar de nuestra salud es un habito y
se puede iniciar con pequenos
cambios. La deteccion oportunica de
las patologias puede representar una
ventaja con respecto a la evolucion
terapeutica.

Como conicusion de este articulo, me
gustaria agradecer a los lectores,
desearles excelentes figstas y un afo
2025 lleno de buena salud y
prosperidad.
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diseases, diabetes, hypertension,
psychiatric conditions, or cancer,

Your genetic makeup is unigue and
unchangeable, but you can manage
maodifiable factors that might trigger or
promote the onset of certain diseases.
These include diet, physical activity,
h?dfﬁtiﬂﬂ sun protection, and the use
of substances such as tobacco or
alcohol,

By Dr. Lifia Ordufio Pera (Docter Li)
I n o man Cancer is a condition with a significant
y cultures, wvisiting the doctor only genetic component, and there are
when symptoms or signs of poor geyera| ways to focus on prevention
health arise is common. While it's and early detection:
these instances, il's equally vital 10 check.ups are essential for women.
remain {al::tl'l.fal}r alware of your averall Discuss with your gynemlnglst the
well-being, which includes your appropriate imaging tests based on
physical health, emaotions, and mental age, family history, personal medical
state. ) ) history, and reproductive history.
As genetics plays a big part in your Cervical Cancer: Vaccination against
health prognosis, begin by HPV is a crucial preventive measure.
understanding your family's medical Vaccinating children, both girls and
history. Are there any conditions that boys, starting at age 9 (commonl
run in your maternal or paternal lines? between ages 11 and 12), should no
Many health issues have a genelic jonger be faboo. For women, annual
basis and can be inherited. For gynecological exams should include a
example, ask yourself if there is a Pap smear to identify cytological
family history of cardiovascular changes (precancerous lesions)in the
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“Fiestas de Navidad y Riio Nueve: .
su impacto ambiental”

Monica Verdugo
Asesora Ambiental

mverdugo@pasa.mx

Estas fechas representan una
epoca del afio muy especial por
todo lo que se celebra en torno a
ellas. En la actualidad, lejos de su
esencia, se han transformado en
dias de acelerado y voraz
consumismo, lo gue se traduce en
altos costos a nivel ambiental,
social y economico.

La basura acumulada durante los
dias navidefios supera a la del resto
del afo. El uso de empaques,
envolturas, mofios, cubiertos vy
platos desechables, junto con
plasticos de un solo uso y productos
no biodegradables contribuyen a
esto. Ni hablar de desperdicios de
comida, plastico, papel y vidrio gue
abundan por doquier. En
consecuencia, en los rellenos
sanilarios se produce mas Gas
Efecto Invernadero, ya sea por la
digestion anaerdbica de los
residuos organicos o por la
incineracion necesaria para
disminuir su volumen.

Al terminar los feslejos, las
ciudades deben lidiar con las
consecuencias. Toneladas de
residucs urbanos deben ser
removidos, se triplica el uso de
camiones y personal para

recuperar |0s espacios
publicos, atestados de
todo fipo de basura.
¢t Contenedores repletos,
donde entran en
descomposicién los
organicos y se
desbordan los envases
de todo tipo dejan ver el
P tremendo resultado.

M Algunos buenos
consejos que nos
permitan preparar una
econavidad son los siguientes:
Disminuye en la medida de o
posible los productos de usar y tirar,
*Raciona el consumo de energia
eléctrica ¥y el uso de los
electrodomeésticos.

“Evita las pilas, puesto que son muy
toxicas y no hay forma de
reciclarlas.

*WVe a comprar con bolsas
ecologicas y trata de evitar el sobre
empaquetado, los envases
pequefios v opla por productos a
granel o en tamafio familiar,
*Reutiliza papel de regalo.

*Mo compres lo que ya tienes, y no
descartes lo que puedes reutilizar,
Que esta navidad sea con
conciencia, la alegria del encuentro
puede ser sana no solo en el amor
hacia los seres queridos, tambien
hacia el medio ambiente en el que
Wivimos.

iFelices Fiestas!

Nogales, Sonora, México

cervix and surrounding areas.
Colorectal Cancer: Family history
plays a key role in determining the
need for early detection tests.
Colonoscopy, for instance, can help
detect and remove polyps before
they become malignant. Tailored
screening based on family history
and clinical signs is vital.

Lung Cancer: Screening is
recommended for individuals aged
50 to 80 with a history of smoking.
Even those who have guit smoking
for 15 wyears or more can have
cytological changes or malignant
lesions. This serves as a strong
reminder to quit smoking.

Prevention isnt just about cancer,
Staying alert about your health
involves broader steps:

Vaccination: Immunizations are not
just for children. Adults should

h Your Health

ensure they are up to date on
vaccines like influenza, COVID-18,
pneumococcus, tetanus, hepatitis B,
and HPV. Keeap an official vaccination
record as part of your medical files.
Annual Medical and Dental Check-
ups: Yearly medical evaluations and
dental visits are essential. Dentists
can identify systemic health issues
and collaborate with medical teams
for better outcomes. Professional
dental cleanings also help maintain
aral health,

Caring for your health is a habit that
starts with small changes. Early
detection of ilinesses can significantly
improve treatment outcomes.

To finalize this article, I'd like to thank
the readers and wish you all a joyiul
holiday season and a 2025 filled with
good health and prosperity.

» Hermosillo entre las ciudades mas

Hermosillo, Son.- La proyeccion de 4 mil
nuevos empleos en la industria
maquiladora para el afo proximo
aunado a fa promocion a la inversion en
Espafa realizada por el presidents
municipal Antonio Astiazaran Gutiérrez
refuerzan a Hermosillo entre las
ciudades capitales mas dinamicas en
generacion de emplec en el pais,
considera Alejandro Romero Ayala

El secretario técnico de Planeacion del
Gobierno  Municipal precisé que la
ciudad esta lista para la llegada de
nuevas inversiones, gque lo confirman
datos publicados por la Industria
Maguiladora y Manufacturera de
Exportacion (INDEX) con el crecimiento
de naves industriales enfocadas a
bienes, de giro electronico, medico v
aeroespacial.

Romero Ayala destacd ademas la
intensa gira de promocion para la
inversion en Hermosillc que realizé
Astiazaran Gutiérrez en Madrid,
Espana, |a cual concluyd en una reunion
con el Embajador de México en Espana,
Cluiring Ordaz Coppel.

“Esto sumado a la generacion de 12 mil

empleos registrados de enero a octubre
de este ano, segun dato del IMSS,
confirma el liderazgo que ha alcanzado
Hermosillo entre las 4 capitales estatales
con mayor generacion de empleos a
nivel nacional, de la mano del presidente
municipal Antonio Astiazaran®,
manifesto.

El secretario téonico de Planeacion del
Gobierno  Municipal destacd gque el
presidente municipal para esta
administracion contempla una inversion
publica por mas de mil millones de
pesos; la ampliacion de la flotilla de
patrullas eléctricas; avance en
simplificacion y digitalizacion de trémites
municipales; entre otras acciones
favorables para la atraccion de
empresas.

En su gira da trabajo por Madrid, Espana,
gl presidente
municipal de
Hermosillo se
reunid ademas con
José Diaz Caneja,
CEQ de Acciona
Infraestructura a
nivel mundial en
infraestructuras
regenerativas; con
integrantes de la
" Confederaciaon
Espanola de
Organizaciones
Empresariales,
CEOE, asistid al
conversatorio
"Corredores
urbanos y movilidad acliva en ciudades
latincamericanas” invitade por World
Wide Fund for Nature, WWF, al ser una
de las ciudades gue estan a la
vanguardia en el desarrollo de
corredores urbanos a favor de la
movilidad activa.



Anchor Tool & Plastic realizo Sll tradicional llnsada 2024

En Anchor Tool and Plastic se realizd la
tradicional PEgadaeste 7 de diciembre de 2024,
_en la cual |es asistentes disfrutaron de una gran

llaron con ld Banda Pefia Blanca, Se
aprovacho (esta ocasion para reconocer al
peraunal gue softg'edn mejor asistencia durante
el afio, fesaltanda a los que lo han logrado por
varios afos-séguidos. Jeff Rogers fue el
encargado de eniregar los reconocimientos a los
ganadores: ]

5 afos o mas: 2 anos: ‘
Teresa Ortaga Evelia Garcia
Eliseo Urias Marco Garcia
Salvador Padilla Raquel Barrientos
Mony Villavicencio

1 afno:
Juan Mendoza . Saul Espinoza

4 anos: Cristina Lopez
Bardo Alfaro = | Manuel Miranda

= Maria Gonzalez
3 anegs:
Armando Cruz
Jesus'Aragan




Alegria y regalos en uosga (e

Scale celebré con todo a Q . '
su personal con motivo de
las fiestas de Mavidad y Fin
de Afio, donde se realizé la
rifa de grandes regalos
como lavadoras,
refrigeradores, estufas,
cocinetas, televisiones, en
un ambiente de alegria y
companerisma.
! En medio de exquisitos
platillos, en un ambiente
de alegria Lupita Lopez
Gerente de Recursos
Humanos dio apertura a
tan importante evento, no sin antes reconocer gue cada uno de los Asociados que integran
HumanScale, son parte esencial en la cadena productiva para una compania de clase
mundial, con la visidn de nuestro Gerente de Planta Ing. Daniel Rivera Ontiveros.
Luego de disfrutar una deliciosa cena, los presentes participaron el la tradicional rifa,
ademas de bailar con la misica de tecnobanda y desearse lo mejor para el 20251,

“Feliz Hawdad ¥ Prnsperu Afo Nuevnr"
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El pasado sabado & de diciembre la emprasa La Ada de Acufa celebro
su tradicional posada Mavidefia que contd con la entusiasta
participacion de colaboradores v equipo gerencial.

Con este evento nos unimos a la conmemoracion de la Navidad y Afo
Muevo con una fiesta en el Casino Mogales, donde hubo musica en vivo,
cena, regalos y mucha alegria.

LIno de los grandes momentos del evento fue cuando el Ingeniero Eloy
Martinez, gerente de Planta, dirigié un mensaje de agradecimiento a
todos los presentes por los logros obtenidos en el afio que termina

La invitacion &s a sequir colaborando en el 2025 y contribuir a que (e %_
nuestra empresa siga siendo de calidad mundial
El evento fue organizado por Recursos Humanos integrado por Duvia
Argielles, Mabel Hernandez y Karla Arellano, con la presentacién de
Juan Ortega, quien se encargd de la alegria musical y la participacion
del Show del Robotde luces.
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Humanscale realiza colorida posada a nios

En el marco de |as festividades de Navidad y Fin de Afio, la empresa Humanscale gz
organizé un bonito evento a los nifios con la presencia de Santa y la Sefiorag
Santa, quienes recibieron las cartitas donde los pequefios hacen sus peticiones
para este 24 de Diciembre.

El evento fue encabezado por el staff gerencial integrado por Daniel Rivera, Deisy
Borbon, Guadalupe Lopez, entre otros, quienes se encargaron que los pequenos
invitados pasaran un dia inolvidable.

En un ambiente de alegria, los pequefios recorrieron en un trineo la planta, donde
pudieron apreciar diversas areas donde Santa elabora los juguetes, y llegar hasta
donde las familias se tomaron la foto del recuerdo acompafados de Santa Claus y
la Sefiora Claus.

Luego del colorido recorrido, donde pudieron apreciar al Grinch, diversos
aspectos de la Navidad, los pequenos rembteron un juguete y rompieron la pinata. Humanscale’ Fus s 3004

.
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Humanscale™ Besite s Jants 2024 rrarscale’ Goants Ty

E@n la atencion que su mascota se merece

Clinica Veterinaria

"VETSON

De Pe uenas v Grandes Especies....

Estética
Canina

JlinicaVeterinariaVetson

Atencion Profesional

Clinica « Cirugia Vacunacion Desparasitacion Vitaminas

Ingenieros 318, Fundé Legal, Centro, 84030 Nogales, Son. \.631 312 2210




Realiza Sonitronies 25 SBmana de la Salud
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SONITRONIES

Como parte de las acciones para
proteger la salud de sus trabajadores,
Grupo Sonitronies realizdé su 25
Semana de Salud para todo el personal
de las oficinas corporativas y de las
plantas afiliadas al Grupo en Nogales,
asi como para sus familias
La inauguracion estuvo a cargo de Ana
Maria Gallego, Gerente de Relaciones
Industriales, quien felicitd y agradecic
al personal tanto de la empresa como
de las instituciones de salud,
proveedores de servicios meédicos,
IMSS v, Salud Municipal al sumarse a
esta actividad, disfrutando de una
presentacion de canto de parte del
Grupo de Muisica del Club de Nifos v
Mifas.
Ademas, destacd la importancia de los
Departamentos de Recursos Humanos
de las diversas empresas para en
forma coordinada llevar atencidn a los
empleados con el fin de ofrecer platicas
de salud y atenderse con méedicos
especializados. Se realizaron tambien
examenes de l|laboratorio,
papanicolaou, mamografia, atencion
mediante psicdlogos, nutridlogos, ete.
El Instituto Mexicano del Seguro Social
{IMSS) realizd estudios de prevencion ot
(deteccion de diabetes, hipertension, & , :%F“ =

vacunas, Papanicolau y dental), PRI 3 =% - : - ’ i

también repartio suero oral Yy ; " 24 AbrviRSARID .
desparasitantes a los pacientes [ Mllm:mml- SUNIIHDNIESIPENSAND U]

Se entregd reconocimiento a todos los = : u \ e ; ” ; . 3 J-\J '_[‘U Z:_:L i\ 1.,11_5‘)
participantes como son IMSS, - h N

Laboratorio Bio Quimico Lépez, Optica
Empresarial, Bienestar Social, Salud
Municipal entre otros que participaron
en esiasemana.
Durante la semana se impartieron
platicas por especialistas referente a
Salud Mental, Alimentacion saludable,
Higiene bucal, violencia Familiar y
Dengus
Ana Maria Gallego expresd gue con
acciones como esta, desde hace 25
afios Grupo Sonilronies
busca la generacion de | -
allanzas con el fin de . [ r—.

mejorar la calidad de vida de . i 25 ANIVERSARIO
sus colaboradores, con el 2l  temana de la

valioso respaldo de la y !. D
Gerencia de Recursos - A u
Humanos con un gran ,
equipo de colaboradores.
Durante la inavguracion el
Alcalde Juan Francisco Gim
Mogales elogid el esfuerzo
gue empresas como Grupo
Sonitronies hacen para
fomentar la salud.
Presentes ademas
Alejandro Ldpez, Gerente
General de Sonitronies, asi
como Genaro Becerra
Alvarez, director ejecutivo
de Index Nogales.
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#691 local &4, Col. Cantro. Plaza Calearia Norta.

631 690 1955 Sucursal San Carlos Av. los Nagales 631 31‘} 6166

332 local D

Sucursal Tec. Avanida Terrenate #54 631 690 21 <] | Parqua Industrial, Prol. Ava.

Col. Las Praderas. Obregén #3035, freante a Escuela

Secundaria Tiécnica #3.
631162 8933 631162 2227




st Badger Meter zubiate, Director de Recursos Humanos, Recursos Humanos que se encargd de sl | .
_— agradecio a todos los presentes su dedicacion organizar el evento donde se disfrutd de _ e '
Regalos, misica, comida vy diversion y entrega en el afio que termina, v encabezd comida, musica, y la rifa de los |
privé en la posada de colaboradores un brindis con los mejores deseos para el tradicionales regalos que captan la
que realizé Badger Meter el pasado 13 proximo ano. atencion de los presentes
dediciembre. Agradecid también al gran eqguipo de
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El 21 denoviembre de 2024, INDEX - La Asociacion de [l

Binnigria 348 Becas otorgadas a estudiantes de Nogales

—y

Maguiladoras de Mogales, tuvo el privilegio de ; -

reconocer ¥ otorgar becas a 348 estudiantes ,é::{ o

excepcionales, hijos de empleados de Maguiladoras \ ! -3 j ! !

en Nogales, Méaxico vy otras partes del Estado. B — ‘ a .
s -:I Y i “' Y : v y

Este incraible logro fue posible gracias al apoyo

-|- inquebrantable del Comité de Golf de INDEX y a las

Ord en ) . acosgene_msas_ con_tribucinnes de nuestras empresas
Sln Cron Isa dasﬁﬁﬂtlaﬂa 5, incluida dormakaba.

1.1’2 Orden Alfonso Estévez vy yo (Wendee Molina) estamos

_ Uesad”la increlblemente orgullosos de ser parte del comité de
Jugos 4 Y golf gue esta empoderando a la proxima generacion
& : de lideres e innovadores, Este afo, cuatro familias
dormakaba recibieronuna beca.
Miguel Angel Pérez, Juan Carlos Ramirez, Eva Mayte
Contreras, Fernando Molina. Juntos, estamos
invirtiendo en educacion y ayudando a dar forma a un
futuro mejor para estos estudiantes que lo merecen,

f}meﬁf, P m.%uiiiﬁu i
mﬂw de sus, Contamos con Amplio y
hicad 9::.1&;&3, fwzﬁu i Conforiatie

Estacionamiento
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Somos una Empresa

ISO 9001-2008

Contacto: gerencia@aavidal.com www.corporalivovida.com
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Con gran orgullo AMPHENOL CIT reconocid a los colaboradores que lograron
obtener ASISTENCIA PERFECTA durante todo el 2024.

Con alrededor de 100 festejados se llevd a cabo el evento de asistencia perfecta
2024 en presencia de la gerente de Recursos Humanos Patricia Lomas y su staff
de trabajo que con entusiasmo y alegria prepararon esta ceremonia para
reconacer el logro de cada wno de los festejados como acto dn disciplina,
responsabilidad y fuerte sentido de pertenencia,

Los asistentes pudieron compartir con sus compaieros de ricos platillos y
postres, mientras pasaban uno a une-a'la mesa del presidium para obtener su
merecido ra-::unummmn‘tn Y una camisa conmemorativa.

Antes de finalizar &l evento Victor Cebreros director dé operaciones aprovecho
la oportunidad para felicitar a todos los gue destacaron en este acto, ademas de
alentarlos a seguir con su constancia y compromiso.

Estamos seguros de seguir
avanzando con entusiasmo
hacia un 2025 lleno de nuevos
exitos.

FELICIDADES..I!
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La Asociacion de Maquiladoras de
Sonora Index Nogales sigue
contribuyendo para incidir en la
juventud nogalense al establecer un
nuevo record histdrico de 348 becas y
una inversion social por 80 mil 569
ddolares, en beneficio a estudiantes
de preparatoria y universidades de
ascuelas publicas &n ambos lados de
lafrontera.

En una emotiva ceremonia en el
Teatro Aditorio de Nogales, el
Presidente de Index Nogales Daniel
Rivera Ontiveros resaltd la
responsabilidad social que distingue
a las empresas patrocinadoras y que
forman parte de la membresia, asi
como de aliados estratégicos para
devolver beneficios a la sociedad
nogalense.

Con esta entrega, dijo, estamos
celebrando |la 47 entrega de becas a
todos los alumnos destacados de
Mogales "y gue orgullosamente son
hijos de nuestros colaboradores vy
que son merecedores de este
reconocimiento, asi que quiero
celebrar y reconocer ampliamenta la
labor del comité de becas de Index de
Mogales, liderado por su chairman
Joshua Rubin".

Aclard que este apoyo es con el
objetivo de impulsar el desarrollo
profesional de los colaboradores
dentro de |las empresas y que
aquellos gue alin no lo son, se
conviertan en grandes colaboradores
de la industria maquiladora.

Los estudiantes son de 40 escuelas
de Mogales, Hermosillo, Magdalena,
Santa Ana e Imuris, asi como de
Mogales, Arizona, quienes son
beneficiados con una beca gue
consiste en un estimulo econdmico
en una sola exhibicién y lo gana quien
ha demostrado dedicacidn
académicayque ha

sido evaluado tambien con un estudio
socioeconomico de sus familias.
Explicd que los fondos de este

programa son recaudados mediante el

Torneo de Golf que se realiza cada afic

a través de un comité integrado por un
miembro del
Consejo Directivo y
axpertos voluntarios
de empresas

| aliadas a Index

Mogales, quienes se
encargan de hacer
la plansacion,
"Este afio hemos
otorgado un total de
348 becas por mas
de 80 mil ddlares en
estudiantes de
Mogales, Sonora y
MNogales, Arizona,
quieroc dar un
agradecimiento

especial alas 36 empresas

que donaron e hicleron posible este

dia", manifestd Joshua Rubin.

"Desde 1977 hemos estado otorgando |

becas y hasta hoy hemos entregado

mas de 6 mil 300 becas, de una

cantidad de mas de 1.2 millones de IS5

dolares", agregd el director del Comité
de Becas y de Torneo de Golf de Index
Nogales.

Insistié en que el Consejo Directivo de
la Asociacion de Maquiladoras de
Sonora Index MNogales valora la
disposicidn de las empresas hacla el
impulso de la educacion en Sonora ¥
en esta ciudad, ademas, el
fortalecimiento de las instituciones
educativas son la clave para el
desarrollo del capital humano que se
convierten en parte fundamental del
posicionamiento
nacional ¥y mundial
de las empresas
manufactureras.
Por su parte el @
Presidente !
Municipal Juan %€
Francisco Gim
Mogales resaltd el
impulso y apoyo
que se brinda de
manera historica a
estudiantes que
son parte de las
familias que
trabajan en la
industria, con un
exhortc a las y los
estudiantes
beneficiados a que
compartan esle
apoyo con otros
compafneros que
necesiten.

El presidium estuvo
integrado por Jorge
Valdez Almada,
Director General de
Vinculacion
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Secretaria de Educacidén y Cultura, con la representacion del Gobierno del Estado;
Edgar Valadez Valdez, Director de Educacién Municipal de Nogales.

También Wendee Molina, miembro del Consejo Directivo de Index, directora del
Comite

Laboral y gerente general de la empresa Dormakaba; Issa Valenzuela, miembro del
Consejo Directivo, directora del Comité de Educacién y Gerente General de la
empresa DAHER, Jorge Rascén, miembro del Consejo y Gerente de Master Lock,

Ana Maria Villanueva, miembro del Consejo y Gerente de Relaciones
Industriales de Sonitronies.

Erika Andrade fue la maestra de ceremonia, y parte del gran equipo de Index
Nogales lidereado por Genaro Vecerra como director ejecutivo, con el soporte
del Ing. Gabriel Armenta, coordinador de Programas y Proyectos, e Ing. Itzel
Zazueta, asistente ejecutivo, quienes se encargaron que la ceremonia resultara
un éxito.
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SONITRONIES Como parte de las celebraciones de fin de ano y Navidad, el 13 de Diciembre, Grupo Collectron celebrd su
tradicional posada para sus colaboradores donde se reunieron las divisiones Nogales, Agua Prieta, Santa

Ana, Hermosillo y Ciudad Obregon.

En representacion de la presidente de Grupe Collectron Maria Elena Gallego, Ana Maria Gallego agradecio a los Directivos y
representantes de estas importantes firmas la confianza depositada en Collectron ademas de desearles lo mejor para el
proximeo afio.

Enrique Salcedo Vicepresidente de Grupo Collectron aprovechd para felicitar a los asistentes por gran afio de trabajo y con
miras aun 2025 lleno de retos y oportunidades.

Los invitados pudieron disfrutar de una elegante cena, un delicioso postre y musica, y los mas afortunados de los bonitos
regalos que se rifaron para la ocasion.
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SONITRONIES

El pasado 21 de noviembre INDEX - La
Asociacion de Maquiladoras de
Mogales, hizo entrega de un histarico
paquete de 348 becas a estudiantes
de excelencia, donde coaboradores de
Grupo Sonitronies y de las empresas
gue integran nuestro Shelter
resultaron beneficiadas.

Un grupo de estudiantes, hijos de
colaboradores de Grupo Sonitronies
acudieron, acompanados de su
padres, a la entrega de becas que se
relizo en esta ocasion en el Teatro
Auditerio de MNogales ante la gran
cantidad de beneficiarons, en su
mayoria acompanados por sus
familiares.

Respalda Sonitronies programa te Becas

La empresa enfregé ademas un
presente a los jovenes afortunados y
que gracias a su esfuerzo y
dedicacion resultaron beneficiados
con esta beca, que se oforga desde
hace 47 afos a través de Indez y con
el soporte del Torneo de Golf
Industrial.

Los beneficiados Camacho Herrera
Pedro Damian, Estrada Recendiz
Fatima. Campos Flores Evelin
Elizabeth v Zamora Zavala Luz
Gabriela, fueron felicitados por Ana [
Maria Gallego, Gerente de 8
Relaciones Industriales de i
Sonitronies, guien ademas integra el
consejo directivo de Index.

Invitd a los jovenes a mantener esa
dedicacion en sus estudios para salir
preparados a laborar en |a industria,
que es el principal empleador en
nuestra ciudad.

para hijos de traha'aﬂres

IM: 3
RENTA ¥ TRASLADO DE EQUIPD INDUSTRIAL

Grupo Kronos

Les deseamos una Navidad llena de alegria y un Aiio Nuevo

brillante.
iGracias por ser parte de este gran equipo!

Cada logro de este ano es un reflejo del esfuerzo y pasion que cada

uno de ustedes aporta.

iFelices fiestas y un prospero Aiio Nuevo!
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Contactanos @ furoyolos nogales 11260
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En dormakaba Nogales, la seguridad y el bienestar de los miembros de
nuestro equipo son siempre nuestra maxima prioridad. Estamos
orgullosos de anunciar que alcanzamos un logro increible: (2 afios sin
accidentes)

Este logro reflejala dedicacion y el ardueo trabajo de nuestros empleados,
la soélida cultura de seguridad que hemos construide y nuestro
compromiso inquebrantable de garantizar un entorno de trabajo seguro
todos los dias.

Un gran agradecimiento a todos los miembros de nuestro equipo por su
compromiso, trabajo en equipo y enfogque continuo en la seguridad.
Juntos, estamos estableciendo el estandar para laexcelencia operativa.
En el evento de reconocimiento estuvieron presentes Directivos de
dormakaba quienes en conjunto con la Gerente de Planta Wendee Molina
expresaron su agradecimiento a todos los empleados por este exitoso
logro.

LA DETECCION

Lina disciplina gue se convierte en arte
Instructor ; Leonardo Carrillo

TALLER ENFOCADO AL TRABAJO DEL PERRO DETECTOR
TEOQRICO PRACTICO

NOGALES SONORA MX
DEL 24 AL 26 DE ENERO 2025

La detecclén, detrés del entrenamiante
metodo C.0.FEra ow rm timmnes
Discriminacién comparativa

Se parle de tu egquipo

Discriminacidn localizacion ¥ marca

INFORMACION:
lecjeshk9@ Gmail.com

Tel. 6313089521

wiww lenjeshkSdetection.com

B EstElica Can
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Realiza

Con | a
participacian
de 165
corredores se ;
llevo a cabo la s
Primer
Carrera Inclusiva de Arinac, integrando
la categoria de Silla de Ruedas, de 5k
para corredoras y 2k para caminantes |
que en su edicion XXX homenajed al
Octavio Arballo Jaime quien estuvo en
la carrera acompanado de sus
colaboradores.

La carrera inicio en las instalaciones de
la empresa Daher, lugar donde se llevo
a cabo el registro de paricipantes y }
terming alli mismo, luego de hacer un
recarrido por las calles del Pargue
Industrial Muevo Nogales.

Carlos Acufia Garay fue el ganador de
los 5 kildmetros v en la rama
femenil Yesenia Gonzalez
Arenas, se alzd con la
victoria,

Luego de cuatro afos de no
realizarse, en esta ocasion
la presidente de Arinac,
Carolina Chavez, dio la
bienvenida a los corredores
y atletas en sillas de ruedas,
vy presidic el evento de
premiacion, donde elogio la
participacion de nifos,
jovenes y adultos de
nuestra comunidad, que por
mas de 30 afos han
impulsado este evento
atlético.

Otavio Arballo recibid un
merecido reconocimiento al
llevar la carrera su nombre,
ademas de un emotivo cuadro de
nuestra ciudad, vy el aplauso de los
presentes.

Carrarg jngusktrtt

XXX CARRERA INDUSTRIAL
Edicitin: Octavio Arballo

Valenzuela Flores.

En la categoria 30-39 afios, las mujeres
lideres fueron Yesenia Gonzalez
Arenas, Guadalupe Tiznado Balan y
Julissa Miguel Nicanor, y por los
varones Juan Leonardo Mendoza
Gamez, Keitaro Jayassi y Enrigue Lugo
Martinez,

En lacategoria 40-49 en la femenil &l
primer sitio fue para Eréndira Campos
Contreras, seguida por Prenda Romero
Silvas y Perla Quezada Herrera, y en la
varonil Jesus Marin Valdez Duarie,
Alejandro Bricefio Herrera y Trinidad
Valenzuela Gamez.

En la categoria mayores de 50, las
primeras en lleqar a la mela fueron

En la categoria de 19 afios ¥ menos, en
la rama femenil ganaron Lizbeth Romero
Reza, seguida de MNahomi Rodriguez
Mendoza y Grecia Alejandra
Soto Fragoso, y en la varonil el
primer sitio fue para Carlos
Acufia Garay, seguido por
Isaac Escalante Calderdn vy
Victor Faustino Lira.

De 20-29, en la femenil
llegaron primero Araceli Mejia
Chavez, Carmen Airam
Vazquez Lopez y Gissele
Guillen Jimeénez, y por los
varones Omar Jayassi, Josué
Aaron Moroyoqui y  Kevin

Octavio A
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Cecilia Moreno Casillas, Olga Lucia
Gaxiola Lopez v Adriana Valenzuela
Amenta, y por los varones Candido
Ayala Rubio, Bernardo Vega Hinostroza
y.Joel Santos Guadalupe,

Se realizd una carrera en silla de ruedas,
donde los paricipantes ademas de
medalla se llevaron un emotivo aplauso
de o5 presentes.

En la categoria de silla de ruedas todos
los participantes recibieron medalla. Los
tres primeros lugares premio en efectivo
y principalmente todos recibieron el
ap_lauso. respeto v carifo de todos los
asistentes .

Gracias y Felicidades a todos!!!
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Kino Foam Co.

Kino Crating X
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Packaging Supplies

520)741-0962

from Concepl, lo Design, lo Production, to Delivery.

Creative Desion Solutions

Sheli & Counter Display

Foam Products
Wood Crating




1Mis acmoncs me definen! Resumen del 2024 y

quienasn ncuentran, y entonces vale
Ia pena antes del termino de este ano 2024,
realizar un resumen de mis acciones,
cuantas wveces actle con ventaja, sea
condicionando o haciendo uso del poder de
mi autoridad, en cualquier ambito o lugar, o

Por Mira. Alma Rivera

Cc:rru: seres humanos
cupadas de n

a, profesion
5 y multiples roles que solemos
cun omo parte de una familia v
sociedad, nos abruman y solemos dejar
de ver el dia a dm. de percibir
situaciones, o simplemeante agradecer
los detalles, por estar inm
nuestro mundo de situaciones,
entonces son nuestras acciones |as gue
hablan por nosotros, desde como
contestamos  ante  cuestionamient
como reaccionamos en la calle, en
ceneltra con quienes nos rodean o

| tal vez per':n:rnas
i Ut

¥ negocios,

par el contrario cuanta

edad, condicidn o lugar,

Las acciones de mi dia a dia, desde una
sonrisa, un buenos dias, un favor sin
esperar a cambio ofro, un insulto, faltar al
respeto, eso es lo gue realmente me
define como persona, o ser humano o
profesional, no es el puesto, o el titulo
profesional o la posicion economica,

El respeto, la confianza vy admiracion se
ganan con acciones positivas, y eso s lo
que da el verdadero poder a una persona,
sea lider de familia, de trabajo o lider de
empresarioc o colaborador,
servidor pablico o empleado, lodos por
igual tenemos la misma oporunidad de
ser ejemplo, de influir en los » gque nos
rodean e impactar con nues tras- acclones,
de nosotros depende que deseamos

5 ayude, guie y
reconforte & quien lo necesito, sin importar

de nosofros depende que

N Nuestro interior y como vamos
acompartirlo.

La invitacion es a hacer un resumen de

acciones de es i Y proponemos solo

Cic apara el 2025, unaala

vez, gue permita crear en nuestra

conciencia la necesidad de seguir

creciendo como personas, te refo a que F

IF

ICES|FIESTAS
N

bk

&

CREA AMBIENTES UNICOS

metas del 2025

_arnbles tus acciones y te 'SlerE.‘rlljF'fJ
como lograras que los que estan a tu
alrededor cambien también, familiares,
amigos, companeros,
Dezeando gue estas fiestas decembrinas,
nos permitan reflexionar y que el afo nuevo
2025, sea el camine y no la meta, que
as y realices mej
que empre
¢ fortalezcan a
quienes te rodean.
iFelices fizstas!
AR

Alma Rivera
Coach empresarial.
contacto@almarivera.mx
WWW.ALMARIVERA.MX

MAMPARAS

Soluciones modernas para oficinas

SUC. HERMOSILLD

Campeche #80 Col. San Benito
WHATSAPP. (662) 394-8145

3 15

negocios o el hogar

\%Oﬁcinas&Més

Acropolis #161, Col. Kennedy
WHATSAPP. (631) 130-0222




Nogales, Sonora, México

Es tal |a
efervescencia, el
entusiasmo vy la
exaltacion de
MDA, Jusd Suteot Hermaree wureass MORENA por el
segundo piso
gque cualguiera gque no conozca la
realidad pensaria que el primero fue
un éxito y gue hay que replicarlo y uno
se pregunta jpor qué debemos
replicar una estrategia que en materia
economica paso de una deuda de
10.5 billones de pesos a 17.1 hillones
en solo un sexenio?, jpor gué
debemos replicar un modelo que
hablando de seguridad fue un fracaso
rotundo al establecer récord de
homicidios y desapariciones?, ;Por
qué debemos continuar con un
esquema de gobierno que en lo
relativo a salud fue un total desastre,
una desgracia para el pais?, ;Por
qué debemos imitar un modelo que
prometit acabar con la corrupcion y la
realidad nos mostré que por el
contrarico a todas luces se
incrementd?, jPor qué debemos
reproducir un modelo de gobierno
que dio luz verde y pacto con el
crimen organizado?
Sin embargo, a tan solo unos meses
de iniciar su periodo presidencial
Claudia Sheinbaum, la aclamada
promesa de un segundo piso de la

[T

Diciembre de 2024

doablemos de...

El segundo piso

resultando todo un exito, por supuesto
dependiendo de que lado de la
moneda se observe, se analice y
cuales sean los intereses u objetivos
fue se persiguen.

Para MORENA y sus secuaces es un
exito rotundo, estan logrando
establecer todos sus planes, todo lo
necesario para erigir, implantar y
conseguir sus objetivos, los cuales
distan mucho de ser lo gue algunos
ingenuos mexicanos pretendemos
creer, estos van desde la
implementacion del plan C, el cual le
permite, desde apoderarse del poder
judicial a través de una reforma, lo
cual ya logro, hasta la eliminacion de
contrapesos cuya funcién era
garantizar entre otros el derecho a la
informacidn vy a la libre competencia,
dichas funciones ahora recaeran en el
mismo gobierno hagame usted el
refabron cavor, si con la vigilancia de
otros robaban, imaginese usted ahora
que no haran estos desgraciados
malandrines y mafosos ladronzuelos,
ellos dicen que para ahorrar, nadie
que no tenga los 33,000 pesos de
subsidio al frente de sus ojosio cree.
Al segundo piso de Sheinbaum no le
importa la salud de los mexicanos, no
es un objetivo, si asi fuera no estarian
considerando disminuir un 68% al ya
maltrecho programa de vacunacion,
£ por cierto, donde guedaron aguellas

cuarta lransformaclan est.'a
e ;

exilosas campanas de vacunacion de
los neoliberales? A Sheinbaum vy sus
lacayos poco les interesa la seguridad
de los mexicanos vy los ejemplos son
abundantes, a pesar de los altos
indices de violencia y homicidios en el
pais el presupuesto en materia de
seqguridad se ha visto afectado con un
recorte conjunto del 36.7% a la
Defensa MNacional, Marina y

Seqguridad, a pesar de que el sexenio
pasado cerrd como el mas violento de
su historia, con mas de 200,000
homicidios dolosos y feminicidios.

Es evidente que MOREMNA esta
logrando sus objetivos, no importa si
el pais esta en llamas, no importa si

POLIUR
EPO . ICOS
Pisos para la industria

Culiacan se cae a pedazos, no
importan los meses de violencia, el
terrorismo, las balaceras, nada importa
hay gue seguirio negando hay gue
segquir apoyando al inepto vy
desvergonzado gobernador Rocha
Moya. Es evidente que lo que es
importante para los mexicanos, que no
gozamos de subsidios, no lo es para la
4T.

La realidad del pais es que para los
morenos el segundo piso es un exito,
pero una tragedia para los mexicanos,
la 4T, esta logrando sus objetivos,
mientras los mexicanos nos hundimos
cadadiamas,

lo mgeﬂlﬁéﬁa ti y los Myos

La Navidad ﬂﬂj'_fgf?uff-da lo importante
que es cuidar.a gu!mzs amanmos y
A proteger nuestro presente y futuro.

L] *‘
Paz, amor y felicidad en ¢sta Navidad y
Afio Nuevo! L.

Con carifio, Conchita Larios
Asesoren o f.’é*u ros

NUESTROS SERVICIOS

Ing. Enrique Meliton Bolanos
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Estamos orgullosos de celllrar |as iiesta €N dormakaba«Nogales

Esta temporada navidefia, dormakaba el viernes de pijamas, entre otras
Nogales se unio para celebrar la alegria

de las festividades de fin de afo, ' Cerramos la temporada de este mes de
fomentando un sentido de compromiso i diciembre con una increible fiesta
con la comunidad, trabajo en equipo y : i navidefia, el evento estuvo lleno de
gratitud hacia todos los empleados. ] amistad, comida deliciosa y alegria festiva,
Iniciamos el mes de diciembre con un _ - _ PR i, mientras reflexionamos sobre los logros del
evento de celebracion en un orfanato ' . ' afio y esperamos nuevas oportunidades en
infantil: Cristo Rey, donde cada miembro " el afio que esta por comenzar.

del equipo de Direccion apadrind a un it : _ - El equipo de Direccion, encabezado por
nifo, apoyandolos con un kit de uniforme 3 | J nuestra Gerente de Planta Wendee Molina
escolar y compartiendo un momento ; ' _ | y otros lideres de departamento, reconocio
emotivo de compafierismo con los nifios, = el valioso trabajo, dedicacion y energia
incluyendo una deliciosa comida, pastel y ] _ ! positiva de nuestras excelentes
la tradicional pifiata. ' contribuciones durante el afio.

Alo largo del mes, tuvimos momentos de -4 4 N -2 N a .| Un gran agradecimiento a todos nuestros
compaferismo en los cuales i ] 4| dedicados miembros del equipo que hacen
demostramos nuestro reconocimiento, ' &| de dormakaba Nogales un gran lugar para
integracion, positivismo y trabajo en trabajar.
equipo con todos los empleados. jLes deseamos unas Felices y Seguras
Algunas de las actividades fueron el dia Fiestas!

de suéter feo, el dia del gorro de Navidad,




Nogales, Sonora, México

Par Jose Roman Pineda Aguilar

Hablar de 44 anos de trabajo en los
medios de comunicacidn parece facil,
perc &5 una vida dedicada a sortear
entre los humores de las fuentes,
soportar "la buena voluntad" de
aquellos gue ostentan el poder y por
fortuna son la fuente que alimenta la
noticia.

La comunidad periodistica en Nogales
es suficientemente grande, pero
tambien "hay niveles" como dicen
muchos.

Lo mas importante es gue los que
siempre estan al pie del canon, los que
verdaderamente dan la cara o se ponen
en el lugar de los hechos, ellos y ellas
estan unidos.

Son parte de la comunicacion aquellos
que estan detras de un micrdfono, o
detras de una camara, pero es mas
emotivo salir ala calle, ver con nuestros
propios ojos, oler el humo vy comer —g8
cenizas junto a "los tragafuego”.

Es muy emocionante decir de frente y
con los fundamentos legales, los errores y las tranzas que los
malos funcionarios se avientan, aunque eso Nos cueste.

En este caso, me uno a la felicitacion y reconocimiento de

E“*'THL-J'- EXE RECONOCIMIENTO
A PERIOLMSTAS MOGALENSES
EEE T,

nuestros amigos #Periodistas, que en esta ocasion una treintena
de ellos decidieron hacer el reconocimiento en vida a los colegas “Ur -\ d
ia vida entre
i e = el! ur_:::rl .

I'1 fa

ﬂ :

José Luis Peraza Najar con 44 afos en
loes medios, Raymundo Estrada
Charles con una trayectoria de 39
afos y Jose Roberto Lopez Flores que
no se gueda atras y cumple ya 35 afios
de labar informativa

Es para mi un honor y muy grato
aprender de cada uno de ellos en su
dehido momento,

Es un gusto recordar a todos aquellos
gue dedicaron unas horas para hacer
la convivencia amena y de esta forma,
sancilla pero de corazan, reconocer e
esfuerzo, trayectoria y valor gque
requiere desempenar el oficio de
periodista.\Vale |la pena reconocer
también el esfuerzo de nuestro
Maestro Julio Ceésar Sarmiento de
organizar este evento y su
preaccupacién por mantener a la
comunidad informativa siempre unida.
iEnhorabuena y felicidades!

N
TV

ogales TV

Desde Nogales TV felicitamos con entusiasmo a nuestros
colegas José Roberto Lopez Flores, José Luis Peraza Najar y
Raymundo Estrada Charles por el merecide recanocimiento a
su destocoda fruvemnu de 35, &4 y 39 anios respectivomente,

5u lobor es una inspiracidn para todos en el gmr'nlo.
iMuchas felicidodes, companergs!
Doeminga 1 de d e 20124, Magel

Sanoro.

Luis Ry I

afiliados, felicitan

Flores (35

Raymunio Estrada Charles
oforgado por el grame Perlodisias de Nogaies

Grackss pof su comprormiso, dedicadion y valerlia

informada

gran logro!

DEFry TuM LA LES

wildo, presigénte deé Canaco Servtur Nogales, y Sus

con orgiidio a los periodistas josé Roberto Ldapez
antos de trayectoria) Jose Luns Peraza Najlar (44 anfos] ¥
{39 aflos], por el merecido reconocimiento

Sonara

al  mantener

a nuestra comunidad fronteriza. jEnhorabuena por oste

b o 2004
Sonara, Meéxico

T de Die
Mogales, !
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EKTIHGUIDDRES
‘I’EQUIPOS CONTRA

NCENDIOS

BUSCAMOS

RESPONSABLE Y CONFIABLE

Ofrecemos:

* Prestaciones de ley

Requisitos:

+ No se requiere experiencia
* Uniforme

* Sueldo competitivo
+ Pago semanal

+ Licencia de manejo

* Saber manejar Estandar
+ Edad de 18 en adelante

PARA AGENDAR CITA PARA ENTREVISTA LLAMAR:

631-313-07-93 631-146-17-02

anabarragan@prodigy.net.mx

Montacareas

FAYEPIZ

MONTACARGAS Y SERVICIOS YEPIZ
SADECY

9 Av. Jusacamea No. 84, Col. Colinas del Yaqui,
Nogales, Sonora, México

RFC MSY0S0705AV7

 Tel. (631) 3190802 / Tel. Fax: 3190775
i Montacargas y Servicios Yepiz SA de CV
Montacargasyepiz@gmail.com

www.monfacargasyepiz.com

Nogales, Sonora, Mexico

Ochoa & Group

Logistica Aduanal ee—

/N 4

(631)314 4481
AVEPATRAS 44 3, EL GRECO, NOGALES , SON.

S
_Q_

Venta y renfa de montacargas

Venta y renta de elevadores eléciricos y garzas
Reparacion general y mantenimiento
preventivo en montacargas: eléctricos,

gasolina, gas LPG y diesel

Reparacion de elevadores eléctricos y garzas
de diesel y gasolina

Servicioy reparacion de baterias indusfriales,
cambio de celdas y nivelacion de dcidos

Venta de refacciones y accesorios

licencias para operador de montacargas
avalado por la STPS

Prensado de llantas para neumaticos solidos

Disfribuidor autorizado de baterias Enersys

Distribvidor autorizado de neumaticos Solideal
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Es asi como @

G rupo

Multidicona
convivencia y I._an'-r|1_1 el
0 entre sus colaboradore 1
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Nogales Sonora

C NTRA |

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

Deseando a todos nuestros consejeros y
afiliados un mensaje de esperanza, paz y
gratitud que junto a su familia y amigos
vivan el espiritu de tan especiales fechas

Que la "Feliz Navidad" y la prosperidad de
este 2025 se extienda y reine en cada uno de
SUS hogares

Ing. Miguel Angel Torres Martinez
PRESIDENTE CANACINTRA

MESA DIRECTIVA 2024-2025
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Proeser realza trmlluu'%ums.ul
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epenfols

Amplio
surtido en

et
-
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En una emotiva pnsada realizada pu-r directivos de’
Proeser de México, se hizo entrega de bonitos regalos,
dulces, pifata en un ambiente de alegria
companerismo. =%
En el evento estuvieron presente el director general
Martin Yepiz, Hedy Yepiz, Gerente General, Raul
Sandoval, Gerente de Operaciones, y Alejandra Macias,.
de Recursos Humanos, quienes agradecieron al

-
™

- :-.tr o

sl |cluches
Adorna

F-'/()r 7 5- parsonal su entrega y dedicacion en el afo que termina -
[ t {, L y los mejores deseos para estas fiestas de Navidad.
M adar Es asi como Proeser de México mantiene un estrecho
RE‘ 'jl':lfl”{} "-ll contacto con sus colaboradores en fechas tan
& L importantes como la Mavidad y Afo Nuevo.
: : - Feliz 2025!1!
i g I.r = 1:."-:.,. -"1| 1 ;—'.-":_‘-. :1
IEloel 12 90/l
ol (Eo dinka Gioie
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Agradece y deseamos que esta Navidad y el cfluﬂ ﬂrmdﬂﬂ

)
wE

N

traiga paz, amor y éxito.

Alstedes, nuestros lectores y sequidores...
Son la razon por la que cada dia es especial en
nuestra empresa. N\

(Felices (Fiestas!!
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co mentadas nacional de hidrocarburos, pus esos son encargando de hacer hoyos y se ha hecho, es y sera siempre la
s &R los antros que van a desaparecer y en parches en el pavimento nuevo, se gallinade los huevos de oro paratodos
! cuanto lo tenga disponible les voy a dar han dado fugas de agua y las los funcionarios que lleguen a esas

el dato de cuanto nos vamos a ahorrar al reparaciones se ven muy corrientes y dependencias, al tiempo. Por ultimo

desaparecerlos y dejar de enriquecer a jarenlo, pronto esas reparaciones se pero mas importante, un fuerte abrazo

esos ladrones, es cierto que desde el volveran baches y ese sera el eterno al Jefe Roberto por el reconocimiento

sexenio del peje se planteo semejante pretexto para gastar millones de que le hicieron por sus 35 afios en el

ahorro pero la poposicion se venia pesos en sureparacion como siempre periodismo, jFELICIDADES!

oponiendo asi como se han opuesto por _

sistema y neciamente a todo lo que le }
favorezca al pueblo, pero la presidenta
Claudia ha venido completando esos
logros con el apoyo del plan ¢, de forma
. eficaz y eficiente, se esta viendo también
Por Gustavo Gomez Pasco ya dejar de pagar el injusto fobaproa que
Py " nos enjareto el infame Ernesto Zedillo
lnanos para ayudar a sus amigos banqueros, es
tiempo de que ayudemos a enderezar lo

L . mas que se pueda de todo lo que estos
Mi mas calido saludo y mis mayores |adrones del prian torcieron en su |
deseos de salud y bienestar para peneficio, ojala se les pudiera incautar
mis inteligentes lectores y gente ge cyentas en ‘el extranjero y propiedades
les acompainie, ya llego el frio y N0 ma| habidas a todos esos reyezuelos |
se va a ir pronto, al contrario va a apatridas. Un pequefio reconocimiento

estar peor, por favor cuidense de en g obras publicas de nuestra ciudad por
enfermedades respiratorias y haber "casi" terminado la

péngase las vacunas. repavimentacién de la calle Ruiz seswnecn AR RSB <
En un intento mas de proteger sus Cortinez, de ninguna manera es P
privilegios, sus millonarios sueldos, modernizacién, pues quedo
prebendas, los ministros de la exactamente igual, pero sin baches, a -
suprema corte de justicia de la propdsito, la misma constructora (0 m——
—————

nacion se reunieron para declarar sera obras publicas?) ya se estan
que la reforma judicial

que permite al pueblo
a elegir a los
impartidores de
justicia es
inconstitucional
segun el proyecto del
ministro alcantara
carranca, si ni
siquiera se ponian de
acuerdo si ocupaban
6 u ocho votos para
eso, pero al fin del dia
veran y diran que
dicha reforma es legal
y vigente, Ah pero ®
antes de que los |
manden al cebo, ya
pusieron en la mesa
Sus renuncias para
proteger los montos ;
millonarios de su jubilacion, - sta l\[ﬂ'\)!i"](’?ii.’
cuantioso plan de retiro y todos los
beneficios que ellos se autorizaron, - Y, _{,

lo buenos es que esos corruptos ya ETNA A€ ..

SEGURIDAD MSP

reforma para desaparecer unos
La sequridad no es un gasto, es una inversiin

Mac 2013 Core 'y
Meonitor 27pulgadas
16gb Ram

1t Healdd

iclado Y Mouse

es(D)631-304-4680

organismos auténomos
descentralizados, que solo le han
hecho dafio al erario publico y han
enriquecido remoras, amigos de los
antes poderosos pianistas, piensen
y diganme si ustedes conocen
todos estos entes y cuales son sus
funciones, se va el INAI Instituto 2 P p.I.Z
nacional de transparencia, acceso a

la informaciongd y proteccion de ia camaras

datos , el CONEVAL consejo [}l e |

nacional de evaluacién de la politica - $

de desarrollo social, la COFECE “a\ndena.. por tan solo $2300 pPesos
ggg'r%',?.,?cfcé?rﬁ:ITdﬁsﬁ?qu i Incluye Instalacion, configuracion y Micro Sd
de telecomunicaciones, la
MEJOREDU comisién nacional de
mejora continua de la educacién, la

CRE comision reguiadora_de [ SENSVITELE NS Seguridad MSP 631

energia, y la CNH comision

I—’-rohgf lo que mds te ;”u-rpo-rh:i.’
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FRANCISCO FRANCO
DIRECTOR DE PSICASE CONSULTORES

WWww.psicase.net
franco@psicase.net

Cuando pensamos en la norma de
calidad, se piensa siempre y solamenke
en IS0 9001, pero olvidamos que esta
norma solo forma parte de una serie de
normas. Esta serie para sistemas de
gestidn de calidad la conforman la 150
9000, 1SO 9001, IS0 5002 & IS0 5004,
La norma IS0 9004, que forma parte de
la familia de normas (S0 9000,
proporciona  directrices para mejorar
continuamente la eficacia y la eficiencia
de un sistema de gestidn de la calidad
(SGC). Recuérdese que la mejora
continua si bien es un requisito obligado
{Debe)en la 150 9001, es la IS0 9004 la
que nos dard las ideas y directrices para
esta mejora continua.

La norma ISO 9004 se enfoca en el
liderazgo, la planificacidn estratégica, la
gestion de recursos, la realizacidn del
producto v la medicion, analisis y mejora.
A diferencia de la norma IS0 3001, que
establece requisitos especificos para un
SGC certificable, la IS0 8004 ofrece un
enfogue mas amplio y flexible para la
mejora continua de la organizacion, sin
ser un estandar de certificacion

1. Mejora Continua

Una de las funcicnes clave de la norma
150 9004 es promover una cultura de
mejora continua. Esto implica que las
crganizaciones no sélo se cenfran en
cumplir con los requisitos de los clientes
y las normmativas, sino gue también
buscan constantemente formas de
mejorar sus procesos y resultados,

2. Enfogue en la Satisfaccidn del Cliente

PERIODICO DOS NACIONES

www.dosnaciones.com.mx
Rd Periodico Dos Naciones
Youf[[T) Periédico Dos Naciones

Periodicodosnaciones

periodico_dosnaciones@hotmail.com 631 31 24257

La norma enfatiza |la importancia de la
satisfaccion del cliente, alentando a las
organizaciones a comprender y anticipar
las necesidades y expeclativas de sus
clientes. Esto, a su vez, permite crear
productos v servicios que no solo
satisfagan sino gue superen esas
expectativas.

3. Gestion del Cambio

La 150 9004 también ofrece
herramientas para gestionar el cambio,
algo crucial en un entormo empresarial
dindmico. Esto incluye la identificacion
de oportunidades de mejora, evaluacion
de riesgos y la implementacion de
cambios de manera controlada para
asegurar su efectividad.

Ventajas:

La implementacién de la norma IS0
9004 trae consigo multiples ventajas que
pueden potenciar el rendimiento de una
organizacion. A continuacién, se
enumeran algunas de las ventajas mas
destacadas;

1. Enfogque Holistico

A diferencia de la 1S0O 9001,
centra mas en el cumplimiento de
requisitos especificos, la IS0 9004
ofrece una visidn holistica de la gestidn
de la calidad. Esto permite a las
organizaciones integrar la calidad en
todas las areas y niveles de la
organizacion, promoviendo un enfoque
mas cohesivo.

2. Mejora dela Competitividad

Al adoptar un enfogue de mejora
continua y centrarse en la satisfaccion
del cliente, |las organizaciones puaden
mejorar su competitividad en el mercado.
La capacidad de adaptarse rapidamente
a las cambiantes condiciones del
mercado y superar las expectativas de
los clientes es un aspecto que puede
diferenciar significativamente a una
organizacion de sus competidoras,

3, Mayor Satisfaccion del Empleado

La implementacidn de la norma IS0
9004 puede resultar en una mayor
satisfaccion de los empleados. Un
ambiente |laboral que promueve la
mejora continua, la capacitacion y la
participacion activa en el proceso de
calidad tiende a aumentar la moral y el

que s8

Director Editorial
Jose Roberto Lopez Flores
Gerente General
Jorge Antonio Lopez
(520) 988 0368

Facturacion y Cobranza
Leslye Fernanda Lopez
631102 1344

Nogales, Sonora, México

L;. 1S0 9004 EN L0S SISTEMAS DE CALIDAD

compromiso del personal.
4. Eficiencia Operativa
La norma fomenta la optimizacion de
procesos, lo gue puede llevar a una
mayor eficiencia operativa. Eslo no solo
reduce costos, sino que también permite
a la organizacion ofrecer productos y
senvicios de alta calidad de manera mas
rapida.
Beneficios para la Organizacion
Mas alla de las ventajas mencionadas,
aplicar la norma 150 9004 conlleva
numerosos beneficios tangibles e
intangibles paralas organizaciones;
1. Cultura de Calidad
Una de las principales repercusiones de
la implementacion de la norma IS0 9004
es la creacion de una cultura de calidad
dentro de la organizacion. Esto no solo
implica cumplir con estandares
externos, sino también desarrcllar un
sentidc de responsabilidad por la
calidad a todos los niveles.
2. Relacidn a Largo Plazo con Clientes y
Proveedores
La norma promueve la construccion de
relaciones solidas v de confianza con los
clientes y proveedores, Al centrarse en
la satisfaccion del cliente y en la mejora
continua de l|la calidad, las
organizaciones son mas propensas a
establecer relaciones duraderas, lo que
es esencial en un entorng empresarial
colaborativo.

3. Adaptacion a
Internacionales
La adopcidn de la norma S0 9004
ayuda a las organizaciones a alinearse
con otras normas vy estandares
internacionales, facilitando asi la
expansion en mercados globales. Esto
es crucial para empresas gue buscan
internacionalizarse o que tienen
operacionas en miltiples paises.
4. Mejora de la Imagen Corporativa
Un compromise con la calidad vy la
mejora continda puede atraer la
atencidgn positiva de los medios,
inversores y la comunidad en general.
Una organizacion gue se distingue por
su compromiso con la calidad puede
mejorar su reputacion y, como resultado,
fortalecer sumarca,

las Mormas

Comercializacion y Distribucion
Joseé Alberto Lopez

631 144 9142

Tucson
Aidee Joy

haideejaz@gmail.com
(520) 878-3099

Hermosilio
662 1725071

OFICINAS: CALZADA NUEVO NOGALES 190 LOCAL A3

PLAZA PUERTA DEL SUR

5. Sustentabilidad a Largo Plazo

La norma |50 2004 fomenta un enfoque
gue no solo busca beneficios a corto
plazo, sino gue también considera la
sostenibilidad futura de la organizacian,
Esto es particularmente relevante en un
contexto donde las organizaciones
genfrentan desafios como la
responsabilidad social corporativa v la
sostenibilidad ambiental.

Conclusian

Lanorma IS0 9004 desempefia un papel
crucial en los sistemas de gestion de
calidad, proporcionando directrices que
fomentan la mejora continua v el enfoque
en fa satisfaccion del cliente. Las
ventajas de su aplicacién son
numerosas, desde la mejora de la
competitividad hasta el desarrollo de una
cultura solida de calidad en toda la
organizacion. Los beneficios tangibles e
intangibles que se derivan de la
adopcidn de esta norma no solo
impactan positivamente en la forma en
que una organizacién opera
internamente, sino que también
fortalecen su posicion en el mercado.
Como tal, la 150 9004 es un recurso
valioso para cualguier organizacidn gue
busgue no solo cumplir con los
estandares de calidad, sino también
sobresalir en el camino hacia la
excelencia organizacional,

Muestra organizacion le brinda todo el
apoyo necesario para la implementacion
y desarrollo de un sistema de gestidn de
calidad. Comuniguese con nosoiros
para mas informes,

FRANCISCO FRANCO
DIRECTOR DE PSICASE
COMSULTORES

www.psicase.nel

francof@psicase.net
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COLABORADORES
Gustavo Gémez Pasco
Carlos Barréon Lopez
Dra. Lilia Orduio Pefa
Mtra. Alma Rivera

MDN Rafael Hernandez M.
Elizabeth Marin

Mtra. Celeste Bojérquez
LLM Dante M. Talavera
Prof. Rafael Flores V.
Prof. Adrian Moroyoqui

6313168504
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(Que Dios bendiga los Hogares de

.

todas las personas de esta Ciudad

e U D) en esta fecha especial; porque en estas fechas

nace enire nosotros el Senor de Serores,

Servicio de movimientos industriales ;
(Rigging and Lifting)15, 45y 115 v a todos nos resalard
toneladas de capacidad 2 0
Renta de Montacargas : P az y .dmr_nr ¥ ." E’Jrilj‘ml E!J.
Elevadores hasta 15 Toneladas
Servicios de altura con canastilla
hasta de 45 metros

Servicio de auxilio vial
Traslado de vehiculos
Apertura de vehiculos
Paso de corriente
Cambio de llantas

} GRUAS INDUSTRIALES Que la Navidad nos llene de verdadera
GRUAS DE PLATAFORMA
GRUAS DE ARRASTRE
GRUA TIPO RABON
GRUA TIPO TRAILER
MONTACARGAS

mspiracton para alcanzar odos nuestros provectos y ser

recompensados en el Ano que comienza,

Sinceramentle
Gerencia y Personal
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Caborca, Son.- Guiadas por la
experiencia de Charisse Burruel, la
constancia de Avila y el revulsivo de Anita
Diaz al final del encuentro, las Guindas de
Nogales lograron el bicampeonato
Estatal de Basquetbol de Primera Fuerza
organizado por la Asociacion Mexicana
de Basquetbol, (ADEMEBA) al derrotar a
Caborca por marcador de 84-75, en la
gran final jugada en el Gimnasio

chool
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“El ejercicio deberia ser entendido como atributo al corazén.” Gene Tunney

Nogales Femeniles Bicay
port

Municipal de Caborca,
Sonora.

Por su parte, el conjunto
Guinda Varonil cayo
sorpresivamente ante los
nfitriones Sport Mier Caborca,
que también presento
un conjunto de gran
calidad con Diego
Willis, Karim
Rodriguez y otros
estelares que lograron
arrebatar el tricampeonato a Nogales, al
quedar el marcador 101-91.

Los tres equipos representativos de
Nogales solo perdieron dos encuentros y
ambos ante los anfitriones, al caer la
Seleccion Blanca en Semifinales y la
Guinda en la gran final, en un torneo de alta
calidad, ya que ambos municipios
conformaron sus representativos con
jugadores de gran calidad a nivel nacional
y que integran a la Seleccion Mexicana de
Basquetbol, lo que produjo un espectaculo
muy atractivo para la “Perla del Desierto" y
los seguidores a través de la transmision
por Internet.
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CAMPEONAS:

CAMPEQNATO ESTATAL EDICION ALBERTO “GUERD™ SOTO

Por la Guinda el esfuerzo de Adriassi,
Avalos, Altamirano, Gutiérrez, entre otros
no fue suficiente, por lo que se tuvieron
que conformar con el subcampeonato, al
iniciar la gran final con pasmosa lentitud
por lo que rapidamente Caborca se fue
arriba hasta por 15 puntos en el primer

cuarto.
A la mitad del partido en el marcador los
Guindas se fueron al descanso con nueve
puntos abajo, desventaja que no pudieron
superar hasta el final del partido.

Alumno de I}ohacn Sonora es subcampeon nacional de halterofilia

KRON RENTA DE

EQUIPOS

Los mejores en aquiler y gestion de equipos de elevacion

TELESCOPICO.

&) GENERADORES .

MAQUINARIA LIGERA:

ROTOMARTILLO

* BAILARINA

* CORTADORA DE
CONCRETO

* REVOLVEDORA

* RODILLO
COMPACTADOR Y
MAS...

ELEVADORES TIJERAS. ARTICULADO Y

NOGALES, SONORA

BLVD EL RAQUET #142

631108 0303
KRONRENTADEEQUIPO@GMAILCOM |

Hermosillo, Sonora.- Emilio André Peralta
Zatarain, alumno del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora
(Cobach) del plantel Villa de Seris,
representa un ejemplo para las juventudes
al guedar subcampeon en el Torneo
Nacional del Pavo de Halterofilia 2024, a
solo un afo de iniciar en esta disciplina,
destaco Rodrigo Arturo Rosas Burgos.

El director general del subsistema resalto
que el estudiante de primer semestre dio
una muestra de determinacion al alcanzar
el segundo lugar a nivel nacional en la
categoria sub-15 en los 89 kilos y ganar

medalla de plata.

Emilio André, de tan sdlo 15 afios, tiene un
gran futuro por delante en este depor‘ke al
quedar como subcampeon nacional tras
levantar 120 kilogramos en Envion y 85 en
la prueba de Arranque, destaco el directivo
de Cobach al enviarle una felicitacion por
este destacado logro.

El deportista y estudiante de Cobach
expreso que ganar la medalla fue una
experienciaincreible, ya que seinicioenla
halterofilia el 24 de septiembre de 2023 y
los resultados no fueron los esperados el
primer afo. Asimismo, confeso que no le
atraia este deporte, pero empezdo a
gustarle conforme pasé el tiempo vy
después de las primeras clases.

El joven pesista, quien entrena de lunes a
viernes en el Centro de Alto Rendimiento
del CUM (Centro de Usos Multiples),
anticipd que tiene pensado levantar los
140 kilos y ganar en los siguientes juegos
nacionales de la Conade (Comision
Nacional de Cultura
Fisicay Deporte).

El Torneo Nacional del
Pavo, organizado y
avalado por la
Federacion Mexicana
de Levantamiento de
Pesas, es un tradicional
evento de halterofilia
que se celebra cada
afio en San Luis Potosi
y reune a los mejores
exponentes de dicho
deporte en el pais, asi
Como a nuevos
talentos.
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ensaje de Navidad es el que sale del silencio d8 !

es vy calienta con ternura los corazones de Iuh.
afan en nuestro viaje por la vida,

una época par cordar al Hijo de Dios,
valuar los pensamientos, sentimientos y
. También es un momento para agradecer y perdanar.
: d es sinénimo de amaor , es un momento en gque &l
amor de Dios y de los seres humanos debe prevalecer sobre &
odio v la am argura , un mao mento en qua nuestros
amientos, acciones y el espiritu de nuestras vidas

li ftpnla presencia de Dios

: 0s para esta Navidad:

® PLANES |

s

NOS DE PC
e CAPACITACION DE BRIGADA DEPC

¥ L | @7
Havldad es una epnca gloriosa. -
Es una epnna magica ||BHEI| de alegria.
Que se crean mumentqsrmemurables lazos
inquebrantables y que se pueda cunstiui'.un
futuro mejor.
Recibe mjs mas sinceros saludos con el

regalt de"la temporada navidefia envuelto en
un sentimiento Unico de alegria.

Felices Fiestas!!

Lic. Jesis Leonardo Garcia Acedo
Alcalde de Imuris Son.

 AMBULANCJAS
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e Y e PLANES ESPECIALES PARA EVENT
e N o DICTAMENES DE SEGURIDAD T fom
- . » ESTUDIOS DE RIESGOS 2
* RED VS INCENDIOS www.drlambulancias.com

* EXTINGUIDORES

e LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
e VENTA DE EQUIPO DE SEGURIDAD

e ELABORACION DE PLANOS
e CAPACITACION EN NORMAS DE STPS




Y PROSPERO ANO 2025

Gracias por su confianza y apoyo durante este ano. Les deseamos unas
felices fiestas y un 2025 lleno de alegria, éxito y nuevas oportunidades.




